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CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL, O FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL E CONSELHO DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA, Estado do Paré, no uso de
suas atribuigdes legais, fago saber a todos os habitantes, que a Camara Municipal, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas de Promogio da Igualdade
Racial, que adotard a sigla SEMPPIR, 6rgio da Administragio Municipal Direta, com a
finalidade de formular, coordenar e articular politicas e diretrizes para a promogéo da igualdade
racial e avaliagdo das politicas publicas de agdes afirmativas da promogdo dos direitos dos
individuos e grupos étnico-raciais, com énfase na populagdo negra, seja em comunidades
certificadas ou independente de convivio em comunidades quilombolas, que sofreram injustigas
histéricas e sofrem de desigualdades sociais, motivadas pela discriminagdo racial e demais

formas de intolerincia.
DA COMPETENCIA DA SECRETARIA

Art. 2°, Compete a Secretaria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial -
SEMPPIR:

I - assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes voltadas & promogdo da
igualdade racial, interligada as demais secretarias municipais;

II - planejar, organizar, dirigir e controlar planos, programas, projetos ¢ agdes que visem a

defesa dos direitos da igualdade racial;
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III - promover e acompanhar a execug¢do dos programas de cooperagio com organismos
nacionais e internacionais, piblicos e privados, voltados & implementagio da promogio da
igualdade racial;

IV- promover o enfrentamento da discriminag@o racial, em todas as formas de violéncia,
defendendo os direitos individuais e coletivos dos diversos grupos étnico raciais;

V - realizar as Conferéncias Municipais de Promogéo da Igualdade Racial;

VI - articular com setores da sociedade civil e 6rgdos publicos e privados para o
desenvolvimento de agdes e campanhas educativas relacionadas as suas atribuigdes;

VII - a estrutura organizacional da Secretaria é a constante do anexo I, desta Lei;

VIII — executar outras atividades correlatas.

DA CRIACAO E DA COMPETENCIA DO FUMPPIR

Art. 3°. Fica criado o Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial, que adotara
a sigla de FUMPPIR, ¢ o instrumento de politica publica municipal de destinagdo e
gerenciamento de receitas e meios para o desenvolvimento € a execugdo de agdes voltadas a
combater formas de discriminagdo étnico raciais e aquelas outras voltadas ds questdes, com

objetivo de minimizar agdes de preconceito.

Art. 4°. O FUMPPIR, sera vinculado, administrado e gerido pela Secretaria Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, na pessoa de seu Secretirio, sob orientagdo e
controle do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 5°. Compete ao gestor do FUMPPIR:

I - propor as politicas de aplicagdo dos recursos e apresentando-as ao Conselho Municipal:

II - acompanhar, decidir e avaliar as agOes previstas pelas demais Secretarias Municipais;

III - encaminhar ao Conselho Municipal o plano de aplicagdo dos recursos advindos do
Fundo Municipal, em consonéncia com o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

IV - encaminhar a cada 4 (quatro) meses ao Conselho Municipal, os demonstrativos de
receita e despesa do Fundo Municipal,

V - firmar, juntamente com o Prefeito Municipal, convénios, termos de cooperagio,

termos de parcerias, contratos de gestdo, contratos com a iniciativa privada, consorcios, acordos,
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ajustes, ente outros instrumentos congéneres ou similares, que dizem respeito a recursos que se

incorporardo as receitas municipais e serdo administradas através do Fundo Municipal.

DAS RECEITAS DO FUMPPIR

Art. 7°. As Receitas do FUMPPIR, serdo compostas da seguinte forma:

I - de dotagdes consignadas no orgamento anual do municipio ou em créditos especiais,
adicionais ou suplementares, que lhe sejam designados;

II - dos saldos de exercicios anteriores, que lhe sejam designados;

III - de juros, rendimentos, corre¢des advindas de quaisquer formas de aplicagdes de seus
recursos;

V - de doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado, de entidades e organismos de cooperagdo nacionais e
internacionais e de organizagdes governamentais € ndo governamentais;

V - dos recursos alocados por 6rgdos, fundos, fundagdes e entidades estaduais, federais e
internacionais, destinados a programas de promogéo da igualdade racial;

VI - de valores advindos de acordos, contratos, consdrcios € convénios, termos de
cooperagdo e outras modalidades de ajustes;

VII - as receitas oriundas de alienagdo de materiais ou equipamentos inserviveis que lhe
sejam destinadas;

VIII - transagdes penais, medidas compensatérias e Termos de Ajustamento de Conduta,
firmados com o Ministério Pablico;

IX - ou outras formas de receitas devidamente instituidas.

DOS ATIVOS DO FUMPPIR

Art. 8°. Constituem ativos do FUMPPIR:

I - disponibilidade monetaria em bancos ou institui¢gdes financeiras de crédito, oriundo das
receitas especificas;

II - direitos porventura constituidos;

I1I - bens moveis, imoveis e semoventes que lhe forem destinados ou adquiridos; e
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n° 20 - Centro — CNPJ 14.145791/0001-52 - CEP. 68685-000
Concérdia do Para - Para




;1 Ca Man. de Concordia do Paré
%Cwﬂafgufna’ OVADO

§ Em'._Q__f}_J

' (Presidgnte (k4
: Sl

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA
PODER EXECUTIVO

IV - outras oriundas de outras fontes de recursos.

DOS PASSIVOS DO FUMPPIR

Art. 9°. Constituem passivos do FUMPPIR:

I - as obrigagdes de qualquer natureza assumidas para manutengéo ou financiamento dos
programas, planos, projetos, agdes, atividades ou servigos vinculados as Politicas Piblicas de
Promogéo da Igualdade Racial;

IT - as despesas constituidas para execugdo de projetos, programas, agdes atividades,

servigos, pesquisas, aquisigdo de bens, equipamentos e materiais de consumo ou permanentes.

DA LEI ORCAMENTARIA E DESTINACAO DOS RECURSOS DO FUMPPIR
Art. 10. O orgamento do FUMPPIR, integrara a Lei Orgamentaria Anual do Municipio

Art. 11. Os recursos do FUMPPIR, serdo destinados, de forma ndo exclusiva e nem
excludente, para:

I - o gerenciamento, coordenagdo, controle e fiscalizagdo dos programas, projetos, planos,
agdes, atividades e servigos vinculados a promogdo da igualdade racial, bem como para sua
implantagdo e operacionalizagdo;

IT - os programas de capacitagdo, treinamento e aperfeigoamento de recursos humanos;

III - os programas permanentes de educagdo, capacitagdo, qualificagdo, treinamento e
aperfeigoamento dos afro-brasileiros e geragdo de renda;

IV — promover e incentivar, periodicamente, atividades artisticas, culturais, esportivas, de
recreagdo, esportes, lazer ou atividades motoras bem como concursos, exposigdes, cursos e
oficinas;

V - promover o aperfeigoamento dos talentos afro-brasileiros no Municipio;

VI - o apoio as agdes e atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Promogdo
da Igualdade Racial;

VII - fornecer meios e/ou subsidiar, quando necessario e possivel e de forma

complementar, as despesas de locomogao e estadia na participagdo em eventos correlatos;
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VIII - construir, reformar, ampliar, reparar ou reaparelhar os equipamentos préprios ou
publicos ou ainda aqueles, de propriedade de organizagdo ou entidade ndo governamental,
destinados a atividades vinculadas a promogéo da igualdade racial;

IX - conceder auxilios, contribuigdes ou subvengdes a organizagdes ndo governamentais
que desenvolvam projetos, programas, a¢des, atividades ou servigos de orientagdo, promogdo da

igualdade racial.
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 12. As prestagdes de contas mensais, quadrimestrais e anuais de receitas e despesas do
FUMPPIR, deverdo ser enviadas ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para, de
acordo com as normas e procedimentos daquele Orgdo de Controle Externo, bem como ao
Conselho Municipal quadrimestralmente.

Parigrafo inico - Compete ao Conselho Municipal, emitir parecer sobre a execugdo
orgamentéria, financeira e patrimonial do FUMPPIR, com o auxilio da Secretaria Municipal de

Administragdo e Finangas ou Orgéo equivalente e do Controle Interno do Municipio.

DA PUBLICACAO E INCORPORACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS DO
FUMPPIR

Art. 13. Mensalmente, o FUMPPIR divulgara relatério descritivo e analitico de suas

receitas e despesas.

Art. 14. Os bens moéveis e imoveis, adquiridos com recursos do FUMPPIR, serdo

incorporados ao patriménio do municipio sob administragdo do 6rgdo competente.

Art. 15. No caso de extingdo do FUMPPIR, os bens e patrim6nios adquiridos com seus
recursos serdo incorporados ao patrimoénio do Municipio sob administragio do oOrgdo

competente.

DO PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS E A VINCULACAO
ADMINISTRATIVA DO FUMPPIR

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n® 20 - Centro — CNPJ 14.145791/0001-52 - CEP. 68685-000
Concordia do Para - Para



{Camara Mun. de Concdrdia do Pard !
APROVADO

Em:__;)_&_/ _;’D_Ql

| Prefidente
N

ESTADO DO PARA }
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA
PODER EXECUTIVO

Art. 16. O Plano de Aplicagdo dos recursos do FUMPPIR, serd referendado pelo
Conselho Municipal, precedida de andlise técnica por equipe do Orgdo responsdvel pelas
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial no Municipio, que serd encaminhada para o Conselho
Municipal, que emitira parecer sobre a conveniéncia e a oportunidade dos projetos apresentados,
observando:

I - o Plano Plurianual de Investimentos do Municipio;

II - a Lei de Diretrizes Or¢gamentérias;

III - a Lei Orgamentaria Anual,

IV - os Recursos Disponiveis no Fundo Municipal;

V - as agOes previstas e as linhas de despesas previstas nesta lei.

Art. 17. O FUMPPIR, ficara vinculado a Secretaria Municipal de Politicas de Promog&o
da Igualdade Racial, cabendo a esta:

I - realizar a execugdo orgamentdria e a gestio financeira deste;

IT - submeter ao Conselho Municipal a proposta de Plano de Aplicagdo dos recursos do
FUMPPIR, em consonancia com o Plano Plurianual de Investimentos, com a Lei de Diretrizes
Orgamentdarias e com a Lei Orgamentaria Anual;

IIT - submeter ao Conselho Municipal, as demonstragdes quadrimestrais de receita e
despesa do FUMPPIR;

IV - manter o controle financeiro, or¢gamentario e contébil dos contratos, auxilios,
contribuigdes, subvengdes, consércios e convénios ou similares, firmados com instituigdes
governamentais e ndo governamentais com recursos do FUMPPIR;

V - assessorar o Conselho Municipal, fornecendo subsidios sobre a situagdo econémico-
financeira e orgamentaria do FUMPPIR, para a elaboragé@o da programagéo das despesas;

VI - acionar o 6rgido competente para exercer o controle da execugdo contabil, de forma a
cumprir e fazer cumprir a legislagdo que disciplina a realizagdo das receitas e despesas do
FUMPPIR, particularmente em relagdo ao controle de créditos orgamentirios, empenhos,
liquidagdo e pagamento das despesas; e

VII - realizar o controle necessario sobre os bens de consumo € os bens moveis, imoveis e
semoventes adquiridos com recursos do FUMPPIR, de forma a se obter o0 movimento do

almoxarifado e o inventario destes.
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE PBOMOCAO E IGUALDADE RACIAL
DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Art. 18. Fica autorizada a criagdo do Conselho Municipal para Promogdo da Igualdade
Racial - COMPPIR, 6rgido colegiado de carater permanente, consultivo, normativo, deliberativo,
avaliador, propositivo e fiscalizador, encarregado de assessorar o Poder Publico Municipal em
assuntos referentes ao estudo de politicas que visem a promogédo da igualdade racial vinculado a
Secretaria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, com a finalidade de
promover a efetivagdo das politicas piblicas municipal de promogdo e defesa de direitos que
visem a igualdade racial, com énfase na populagdo de pessoas negras e outras etnias, com vista a
participagdo popular e do controle social, para o seu bem estar, educacional, cultural, econdmico
e politico, integrando-as a realidade social.

Paragrafo inico. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial é vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial —
SEMPPIR.

Art. 19. Sao objetivos do COMPPIR: buscar formas de efetivar a¢des afirmativas, visando
a valorizagdo e o reconhecimento da participa¢do histérica das populagdes afrodescendentes,
remanescentes de Quilombolas e de outros seguimentos de minorias étnicas existentes no
Municipio, reconhecendo-as como agentes sociais de produgdo de conhecimento e riqueza
cultural, estimulando a preservagdo de suas tradigdes e suas manifestagdes como forma de

eliminar a discriminagdo e o racismo.
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 20. Compete ao COMPPIR, entre outras agdes:

I - Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade
Racial;

II - Promover a articulagdo com todas as autoridades municipais, estaduais e federais, com
vistas a valorizagdo da populagdo negra e dos quilombola;s, bem como outros seguimentos de
minorias étnicos da populagao do Municipio;

III - Promover agdes junto & Secretaria Municipal de Educag@o, a Secretaria Estadual de

Educagdo, o Ministério da Educagéo e outros 6rgdos ligados a cultura e a assisténcia social, com
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a finalidade de introduzir atividades educacionais e culturais permanentes e periédicas no 4mbito
das escolas municipais, estaduais e federais em funcionamento no Municipio, para pesquisa,
conhecimento e divulgagdo da cultura negra, de quilombolas e de outros seguimentos de
minorias étnicas existentes no Municipio;

IV - Promover festividades que incluam manifestagdes artisticas, musicais e religiosas
proprias da cultura negra, dos quilombolas e de outros seguimentos de minorias étnicos
existentes no Municipio;

V - Assessorar o Prefeito Municipal e Secretdrios Municipais na elaboragéo de programas
direcionados 3 populagdo negra, dos quilombolas e de outros seguimentos de minorias étnicas
existentes no Municipio;

VI - Convocar a Conferéncia Municipal de Promogdo para Igualdade Racial, de acordo
com o calendario da Secretaria Especial de Politicas Piblicas de Promog&o de Igualdade Racial —
SEPPIR, que ser4 composta por delegados representantes dos poderes puiblicos e da sociedade
civil, relacionados diretamente & defesa dos interesses das comunidades negras ¢ outras etnias
existentes no Municipio;

VII - Formular politicas de promogéo da igualdade racial;

VIII- Deliberar sobre a conveniéncia e a oportunidade de implementagdo de programas,
agOes afirmativas e servigos a que se referem as politicas sociais basicas de educagdo, saude,
recreagdo, esporte, lazer, profissionalizagdo e assisténcia social, em cariter supletivo, para
aqueles que dela necessitam;

IX- Fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas piblicas de promogéo de igualdade racial;

X- Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas socios raciais vividos
pela comunidade;

XII - Deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal criado para a Promogdo
da Igualdade Racial;

XIII- Elaborar seu Regimento Interno;

XIV - Elaborar sua proposta orgamentaria, junto & Secretaria vinculada;

XV - Divulgar o0 COMPPIR e sua atuagdo junto a sociedade através dos meios de

' comunicagao;

DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS
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Art. 21. O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL —
COMPPIR, serd composto de 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes nomeados pelo
Chefe do Executivo, assim classificados:

L. 03 (trés) representantes de entidades da sociedade civil legalmente constituidas e de
com atuagdo na Defesa dos Direitos Humanos, da Igualdade de Raga ¢ Género, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo regimento interno do Conselho.

II. 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal designados pelos o6rgdos
representantes do executivo, nas areas da cultura, educagdo, saude, assisténcia social, com
vistas nos direitos humanos e na promog@o da igualdade racial, esporte e lazer.

§1°. O mandato do Conselho serd de dois anos, permitida somente uma reeleigdo
consecutiva.

§2°. O suplente substituird o titular em suas faltas e impedimentos, e o sucedera para

completar o mandato em caso de vacéancia do cargo.

Art. 22. Os membros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial poderdo
ser substituidos mediante solicitagdo feita ao Presidente do Conselho pela instituicdo ou

autoridade publica as quais estejam vinculados.

Art. 23. A fungdo de membro do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial é
considerada de servigo publico relevante para o municipio, sem nenhum 6nus para o erario ou
vinculo com o servigo publico.

Paragrafo tnico — Os Conselheiros terdo ressarcidas suas despesas com alimentagdo,

hospedagem e transporte, quando em treinamento e a servigo do Conselho.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 24. A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Politicas e Promogdo da
Igualdade Racial - COMPPIR sera composta por:

I. Plenario;
II. Diretoria Executiva; e
III. Comissdes Permanentes.
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Art. 25. O Plendrio representado pelo colegiado composto de metade mais um de seus
membros titulares e/ou suplentes quando for o caso, nomeados conforme artigo 4° com poder de

deliberagdo.

Art. 26. A Diretoria Executiva pelo (a) Presidente, Vice-Presidente e Secretério, os quais
serdo eleitos pelo plendrio.

Art. 27. O Processo de eleigdo da sociedade civil se dard em assembleia instalada
especificamente para esse fim, sempre um més antes de terminar o mandato em curso,

coordenado pelo Conselho, garantindo a ampla participagdo de todos.

Art. 28. As Comissdes Permanentes criadas pelo plenério terdo a incumbéncia de elaborar
programas e projetos com base nas deliberagdes da Conferéncia Municipal ou Regional de
Promocdo da Igualdade Racial.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS DO COMPPIR

Art. 29. O COMPPIR elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias, a

contar da posse dos novos Conselheiros.

Art. 30. Secretaria Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial —
SEMPPIR, fica responsével e tem competéncia para promover a primeira eleigio do COMPPIR,
devendo as subsequentes serem conduzidas pelo mesmo, de acordo com o seu Regimento
Interno.

§1°. A contar da publicagdo desta Lei, em até 90 (noventa) dias, acontecerd a Convocagio
da Assembleia Especifica para a eleigdo dos Conselheiros, devendo a posse se dar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias das elei¢des.

§2°. As regras do primeiro processo eleitoral de composigdo do Conselho, bem como da
Diretoria Executiva, serdo dispostos em Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, devendo o Regimento Interno do COMPPIR

disciplinar o tema.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 31. O Chefe do Poder Executivo, para dar cumprimento i presente legislagéo,
acrescentara novo 6rgdo administrativo, podera relocar cargos e pessoal através de decretos de

acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo.

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder ao remanejamento das
dotagdes orgamentarias do orgamento vigente, para adequa-las ao disposto nesta Lei, bem como
proceder a suplementagdo, se necessario, das despesas decorrentes da presente Lei, com
observancia da legislagdo em vigor.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, através de decretos, no interesse
publico, Coordenagdes, Supervisdes, Divisdes e Servigos no 4mbito da Secretaria Municipal de
Politicas e Promogdo da Igualdade Racial, de acordo com a disponibilidade financeira e

respeitando o que determina a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - LRF.

Art. 34. Por forga das vedagdes contidas na Lei Complementar Federal n® 173/2020, de
27/05/2020, durante o exercicio de 2021, serdo deslocados e repassados para a Secretaria
Municipal de Politicas e Promogdo da Igualdade Racial, servidores do quadro atual do
Municipio, para desempenhar as atividades administrativas desta Secretaria, voltadas ao

interesse social de sua coletividade.

Art. 35. O quadro de pessoal da Secretaria é o constante dos anexos II e III, da presente
Lei. Sendo que os vencimentos basicos e as vantagens obedecem ao disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos e Civis do Municipio Lei n° 036/1991 e na Lei n® 242/2005 e suas alteragdes
posteriores (PCCR da Administragdo Publica).

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Concérdia do Para, Estado do Para, em 23 de abril de

2021. " Assi
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/2021, de 23 de Abril de 2021

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

CODIGO vl;z?«l)cmo CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE
GAO-01 I Auxiliar de Servigos Gerais 1.100,00 1
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAD
CODIGO v‘;ﬁl%‘m%?fo CARGO VENCIMENTO QUANTIDADE
GAD-01 | Agente Administrativo 1.498,00 1
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CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO VENC(RSMBNTO QUANTIDADE
Assessor CC-01 1.100,00 2
Diretor de Departamento CC-04 2.000,00 1
Secretario CC-18 5.500,00 1
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EMENDA SUPRESSIVA N° 01/2021

Os Vereadores que esta subscreve, com assento nesta Casa Legislativa,
nos termos do artigo 218 do Regimento Interno, propde a seguinte Emenda Supressiva
ao Projeto de Lei n° 10/2021. que Cria a Secretaria Municipal de Politicas de Promocgéao
da Igualdade Racial, o0 Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial e Conselho de
Promogéo da Igualdade Racial, e da outras providencias.

SUMULA: "Emenda Supressiva
ao Projeto de Lei N° 10/2021, que que Cria a
Secretaria Municipal de Politicas de Promogio da
Igualdade Racial, o Fundo Municipal de Promocio da
; Igualdade Racial e Conselho de Promogao da
L Igualdade Racial, e da outras providencias.

Cémara Mun. de Concérdia gPari

Suprima-se o texto do artigo 18 até o artigo 30 e seus paragrafos, que tem como
titulo “DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL”.

JUSTIFICATIVA

A supressdo dos artigos acima citados se faz necessario em virtude de que este
Conselho ja foi criado através da Lej Municipal n° 908/2018:

Solicitamos assim para que esta Lei Municipal seja regulamentada.

Sala das sessées da Camara Municipal de Concoérdia do Para, Palacio Antonio
Ribeiro da Silva em\ 26 de maio de 2021.
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ENOC CEICAO GALO
Membro da

/i A o i

" MONICA MIRANDA S. SANTANA
Membro da Comissao
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S/HBINALDO A. DE LIMA
embro da Comissao




