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LEI N°. 242/2005-PMCP 3 | T

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES

| PUBLICOS MUNICIPAIS DE CONCORDIA DO
. PARA, ESTADO DO PARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. R

A GAMARA MUNICIPAL DE CONCORDIA DO PARA, Estado do Para, aprovou eeu

Prefeito-Municipal, sanciono e mando que se publique a seguinte Lei: '

TITULO | Vo
CAPITULO UNICO
N " DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei edtrutura o Plano de Cargos' e Salarios dos Servidores

Publicos do Municipio de Concérdia do Para,

Art. 2°. Para os fins desta lei:
J — Servidor € a pessoa legaimente investida‘ém cargo publico; ’
li - Cargo publico & © conjunto de atfibuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor plblico, mantidas as caracteristicag de. criagdo .por fed,

denominagao propria, nimero certo.e retribuicao pecuniéria.padrbnizada;.-‘

1 - Categoria funcional é 0 agrupamenito de cargos .da mesma
denominacdo, com iguais atribuicbes e responsabilidades; _ e
[V — Grupo Ocupacional -0 conjuntc de categorias funcionais agrupadas -

- segundo a afinidade existente entre eles, quanta a natureza do trabatho;

V. — Vencimento Base g a retribuiggo pecunidria paga ‘a0 servidor; cujo
valascorresponde a referenda iniciat do cargo; - = |
F Vi~ Remunera‘ééo & correspondente- ac vencimento do cargo efetivo,

-acrescidd das vantagens pecuniarias especificas do cargo;

Art. 3°. Os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Concordia do
Para, reger-se-ao pelas disposigoes desta Lei e pelo que dispoe o Regime Juridico
dos. Servidéreés Municipais. L TR
paragrafo Unico ~ O Grupo Magistério tem Plano de Cargos,. Carreira &
Remunera¢ao proprios, instituido através de L.ei especifica. T
“Art. 4°. O Plano de Cargos e Salarios & constituide dos seguintes ..Quadras:
{ — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; ‘ S

Il - Quadro de Cargos de Provimagto em Comissao,

Il — Quadro de Fungdes Gratificadas. ' ‘
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- TiTULO I )
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5°. Cargo efetivo e aquele para cujo provimento e exigida previa
aprovacdo em COncurso publico de provas ou de provas e titulos e destina-se.ao
atendimento das necessidades basicas da administragio pUblica municipal.

Art. 6°. Os cargos de provimento efefivo, quanto a natureza, integram
Grupos Ocupacionais assim classificados: o

| — Grupo de Apoio Operacional - GAG,
i — Grupo de Apoio Administrativo - GAD;
Il — Grupo de Auxiliares de Salde - GAS;
IV — Grupo Técnico de Nivel Médio - GTNM;
V — Grupo Ocupacional do Magistério - GOM;
Vi — Grupo de Nive! Superior - GNS. e

Art. 7°. A estrutura do Quadro de Cargos, de Provimento Efetivo dos
Grupos Ocupacionais i, 1, iil, 1V, V e VI constam no Anexo I'desta Lei, e & integrada

por grupos e sub-grupos ocupacionais.

Art. 8°. Os integrantes dos' grupos, constantes desta Lei, serdo diétribuidos
nos diversos 6rgédos, onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e
fungdes, segundo dotagac fixada e mediante Ato do Poder Executivo Mu_n-icip.al._

- CAPITULO It o o
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9°. Os Cargos em Comiss&o (Anexo ll) visam © atendimento de
encargos de Diregao e Assessoramento Superior, da administragao municipal.
§ 1° — Os cargos em comissao séo provides mediante ato do Chefe do
~ Poder Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que
Ny satisfacam os requisitos legais e regulamentares & que possuam qualificagao e
T experiéncia necessarias ao eficiente desempenho das tarefas cometidds aos
respectivos cargos; - : o
: § 2° — Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado
para Cargo em Comiss&o, podera optar pela substituicao do vencimento do cargo
efetivo pelo vencimento do cargo em Comissao; _ IR
. § 3° - As atribuicGes, a jornada semanal de trabalho e a lotagéo dos carges
em comissao serao fixados através de Ato do Executivo Municipal. |
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CAPITULO Il -
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

. Art. 10. As funcdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos encargos
de diregao e assisténcia nas Unidades Administrativas, a nivel intermediario, e sera”
atribuidas, exclusivamente aos ocupantes de cargos. de provimento efetivo (Anexo
115). : . AR
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§1° - As functes gratificadas s&o de livre designagao e dispensa por ato

" do Chefe do Poder Executivo Municipal, representando vantagem cumuiativa com o
vencimento do cargo, nao constituindo situacao permanente; |

§2°-0 servidor publico municipal nao poderé exercer mais de uma fungao

gratificada nem acumuiar esta com cargo de provimento em comissao;

§ 3° -~ As atribuigbes, @ jornada semanal de trabalho e a lotagdo das

| funcdes gratiﬁcadas serao fixados atravées de ato do Poder Executivo Municipal, |

. TITULOM |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

CAPITULO §
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso em qualquer dos cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo dar-se-a através de nomeacaio, mediante aprovagao
em concurso pablico de provas ou de provas e tituios. SR
paragrafo Unico — A regulamentagao do concurso, respeitado © disposto
na Lei Organica do Municipio, contera normas comuns aos candidates e sera baixada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. T

Art. 12. Ao entrar em exercicio, © servidor.. _nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio PO um periodo-de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo. objetos de avaliagéo para o
desempenho do cargo, observados, dentre outros, 08 sequintes fatores: o

| — assiduidade; . ‘ e '

I} — pontualidade; N

Iil - disciplina;

[V ~ iniciativa; ‘

\ - eficiéncia no exercicio dé suas tarefas;

V! - responsabilidade; .

V1| — produtividade no trabalho;

Vil — relacionamento..”. |

o .. A verificaggo do cumprimento dos requisites previstos neste Artigo
sera procedida, periodicamente, segunda normas contidas no Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Concordia do Para. >

§2°-0 resultado da avaliagio serad apurado pela Comissao de Avaliagao
de Desempenho, criada por ato do poder Executivo Municipal, nos termos do
disposto na Emenda Constitucional 19/98, que devera informar a Secretaria Municipal -
de Administragao, sobre a conveniéncia ou nNao da permanéncia do servidor ng cargo,
enviando-se, em seguida, © processo para decisgo final do Chefe do Poder
Executivo. - | L S |
§ 3° — Somente apds a aprovacao no estagio probatorio, o servidor sera
considerado estavel. . ' . ' . S
§ 4 -0 servidor n3c aprovado no estagio probatdrio, comprovada

administrativamente sua incapacidade ou inadequagéo para O servigo publico ou a
insuficiéncia de seu desempenho, sera exonerado Ou, ‘se estavel, retornara as
fungdes anteriormente exercidas. ' . - I




~ CAPITULOH
DO ENQUADRAMENTO.

Art. 13 ~ Na implantagéo do presente plano serdo analisados!
| — a situacao funcional do servidor; : .
Il - a correlagdo dos requisites do cargo ocupado com © correspondente
ho Novo piano; o . |
lii — o preenchimento dos requisites exigidos para 0 nOVo cargo; o
IV — As reais necessidades de recursos humanos nos orgaos da
administragao publica municipal;
V - 08 recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 14 — Deverao ser gnquadrados nos cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo deste Plano, os atuais servidores, portadores da
escolaridade efou habilitagéo exigidas, quando: _ | . |
| - efetivos, nomeados mediante aprovagéo em concurso pablico;
I| - estaveis, nos termos do Artige 19 do Ato das DisposigOe™
Constitucionais Transitérias da Constituigao Federal; B
§1°-0 enquadramento dos servidores neste novo Plano sera processado
mediante transformagéo dos atuais cargos ou fungdes, nos cargos de provimento .
efetivo especificados, no Anexo |, conforme tabela de correspondéncia constante do
Anexo V. - ' : !
. §2°-0 enquadramento produzira efeitos somente a partir da publicag&o
do respectivo ato. ' o e

Art. 16 — Em nenhuma hipotese o servidor titular de cargo de provimento
efetivo, ao ser enquadrado em cargo criado nesta Lei, terd redugdo na sua
remuneragao, constituida de seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.

paragrafo Unico — No caso do engquadramento realizado, resultar em
prejuizo financeiro para o servidor, relativamente ao valor que esta percebendo, fica
assegurado 0 pagamento da diferenga correspondente, como vantagem de carater

individual, mediante parcela fixa & inalteravel, a titulo de irredutibilidade satarial. .

| _CAPITULON
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 16 — Dentro do prazo de 90(noventa)-:c',j'i:'ias, contados a partir da

- publicagao do ato de enquadramento, podera o servidor solicitar a reviséo de seu
enguadramento. ' :

§ 1° - O pedido de que trata este Artigo, seré dirigido a Secretaria
Municipal de Administragao, que no prazo Maximo de 15(quinze) dias, a contar ge
sua formalizagao, manifestar-se-a a respeito. o S

' § 2° - Se procedente a solicitagao do servidor, o ato de retificagéo do
enquadramento devera ser publicado no prazo de 15(quinze) dias, a contar da

~ decis&o, e 0s seus efeitos retroagirao a data do enquadramento inicial.




TITULO IV ‘
_CAPITULO UNICO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E DAS TRANSITORIAS y
3

Art 17 — Os érgéos da Administragéo Indireta do Municipio de Concordia

do Para, que vierem a ser instituidos, adequaro seu sistema de Cargos e Salaraos
aons prmcsptos estabelecidos nesta Lei. _

'. Art. 18 — A estrutura salarial dos Grupos Ocupacnonals (GAO GAD, GAS
. GTNM, GNS) esta definida no Anexo |, desta Lei.

_ Art. 19 — Os vencimentos dos servidores ativos e 0s proventos dos matwog '
serdo reajustados mediante Decreto do Gestor Municipal.

Art. 20 — O regime de trabalho do servidor sera, no maximo, de 40 horas
semanais.

— Paragrafo Unico — O regime de trabalho su;elto a plantbes ou reglme
: especial, terd seu horario fixado de acordo com o interesse e a conveniéncia dos
servicos publicos, por ato da autoridade competente.

Art. 21 — O regime Juridico dos servidores enquadrados neste plano e 0
estatutario.

Art. 22 —- A Administragéo Publica Municipal promovera a qualificagéo dos
seus servidores, através de cursos de capacitagéo, especializagao, aperfelgoamento

ou atualizacéo, de modo a melhor prepara-los para o exercicio das atribuictes
especificas de seus cargos.

Art. 23 — As despesas com a execugdo da presente Lei correrao a conta
das dotagBes orgamentarias proprias. ' o
1

Art. 24 — Esta Lei entra em \ngor na data de sua pubhcagao revogadas as‘
disposicdes em contrario, em especial a Leis n°. 040/91, 063/93, 069/93 e 14197
(Plano de criagdo do quadro deé pessoal correspondentes e regime Juridico os
servidores pdblicos municipais). :

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CONCORD!A DO PARA»PA 07 de dezembro
de 2005. :
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 ANEXO ||
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QUADRO PERMANENTE- GP -
' CARGOS EFETIVOSE SEUS QUANTITATIVOS
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAQ '
- ESCOLARID - 1
cODIGO CARGO ADE/ - SINTESE DAS ATIVIDADES VENC!- | QUANTI-
: HABILITAGA - MENTO | DADE
) 3
! Atividades de natureza repelitiva, relacionadas a0
i x preparo e distriouigio de alimentos, 4 limpeza ©
; : conservagio des prédios pdbiicos ¢ de seus moveis e
, Auxiliar de Servigos equipamentos, @ fiscalizagao de entrada e saida de
! Gerais Affacetizaggo | pessoas, a colela e enrega de dooumentos, 300,00 250
| mansagens, encomendas, € outros, internamente e
i GAO- externaments, & avertura € fechamento de
\ - L dependéncias e prédios; execugao de outras
! afividades correlatas. :
IF Afvidades Ge natureza repetifiva relacionadas 2 .
h\ Gari Alfabetizacgo | lmpeza e conservagao de ruas, logradouros plablicos,
L» GAO-02 5 coleta do lixo & outras afividades correlatas 300,00 20
ol Alividades relativas a lmpeza € conservago dos |-
L \ GAO-03 Coveire Alfabetizaco | cemitérios, realizago de Inumacbes séxiinaches 300,00 Az
v Afividades de vigilancia e sequranga do patrimonio !
o Vigia Alfabetizagao | municipal o 300,00 80
: . Auxiliar de . Eyecutar, sob supervisao, limpeza, desmonte & \
kﬁ GAQ-05 Megcahico Alfabetizacgo__ | montagem de motores de autos 300,00 "~ 08
Ensino ' o . :
GAC-08 Agente de fundamental | Servigos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, pintura, ‘ \
i Manutengéo incompleto/ | hidraulica, ‘morracharia, jantemagem, soldagem. € 360,00 1 35 '
‘ experiéncia de 01 | outros
\ ano
Ensino i
|‘ Motorista de fundamental | Dirigir aufomoveis, camionetas e similares, e zelar pela a
. GAQ7 1 Veiculos Leves incomplefo/ | conservagao dos mesmas. 1 80000 | 10
! CNH.BouC . B
I Ensino 3
J\ Motorista de fundamental | Dirigir carainh@o, Onibus, cagampas, vans € ouros 600,00 10
© GAD-08 Veiculos Pesados incompieto /  { assemelhados ‘
SNy CNH.DouE
i Ensino B
L Operador de fundamental | Executar  trabalhos ‘envolvendo., | 0peragac € :
| GAO-09 Equipamentos incompieto /| manutengao de rocadeira, Motoserra, frator de pneu! 360,00 06
: \ Leves experiéncia de 01 jefc. ' . : .
: ' ano
. Ensino . _ ‘
v Operador de fundamental | Executar  servigos envolvendo  operagdo e o
. GAO-10- | Méquinas Pesadas incomplsto / | conservagao de maquinas pesadas. : 600,00 1
( . experiéncia de 01 . : '
’ ang i
Ensino : o I
' Mecanico de undamental | Executar - trabalhos  mecanicos de manutencao .
GAO-11 Veiculos & incompleto / | praventiva e corretiva 0g maguinas & velculos. 50000 I 06
Méquinas experiéncia de 01 ' ' |
ano
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¥ /RUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS

¢

)

ESCOLARIDADE , - -
CARGO EXIGIDA | SINTESE DAS ATIVIDADES VENCH ~ QUANTI-
- HABILITAGAQ ' _ | ‘MENTO | DADE
Atendente de R
, Consultério Ensinc Médio |+ /| Orientar a comunidade scbre.higiens bucal; auxiiiar | 400,00 03 j
' Dentério registro no CRO na prestacao de assisténcia cdontolégica
: Enstno Médio |/ curso ' .
Auxiliar de de auxitiar de Atividades relativas & aplicagio de fécnicas de
: Enfermagem 4| enfermagem / registro enfermagem, sob supervis3o e orientagao do] 380,00 "
1 GAS-02 no COREN enfermeiro. ‘
: Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
. _ indiistrias que lidam com produtos de interesse da
' Agente de Ensino Médio / saide plblica, matadouros e abatedouros;
1 : Vigilancia a especialidade na drea | participar nas agdes de conftrole de zoonoses;
1 (3803 |Saude fiscalizar atos de depradagio contra a fauna e a : :
: flora do Municipio; planejar @ programar agbes de 380,00 - 10
promogéo da salde, prevengo de riscos e agravos
N nas agdes de vigilancia ambiental, sanitaria e
. epidemiolégica e executar agdes de convole
quimico de vetores.
GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO — GAD
CODIGO CARGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES VENCI« QUANT!-
EXIGIDA MeNTO | PaDe
Executar tarefas administrativas auxiliares relativas o
Agente Ensing medio 4 datilografia, arguivo, protocolo, preenthimento de f -
Administrativa formulérios diversos; operar maquinas copiadoras; | 360,00 90
GAD-01 receber ¢ otientar o plblico. o 1
. T Afividades de identificagdo, registro e controle de
. Ensino médic material em geral, guarda. e conservagdo de ‘
‘ GAD-02 Almoxarife conhecimentos equipamentas, ferramentas, ~ -~ implementos, | 360,00 05
. inerentes.ao cargo . | maquinas, produios e demais objetds correlatos.
‘ Ensino médio/ ' : ' .
Assistente de conhecimentos executar atividades nas bibliotecas e salas de| 380,00 .10
SAD-03 Biblioteca inerentes ao carge | leitura ' G
Ensine medio/ ' ' :
Fiscal de Tributos conhecimentos Executar atividades auxiiares para -0 fiel{ 400,00 10
GAD-04 i inerentes 20 cargo | cumprimento da legislagdo tributaria municipal ‘ ‘
Ensinc médio/ curso o _ - :
GAD {05 Digitador de digitagéo em Atividades de digitacdo de textos e planilhas 360,00 20
computacio _ S ' o ‘ :
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' AUPO TECNFCO DE NIVEL MEDIO ~ GTNM

ESCOLARIDADE _
CARGO  |EXIGIDA | _ SINTESE DAS ATIVIDADES - VENCI- | QUANTI-
HABILITACAO MENTO | DADE
: Ensino médio / curso | Atividades relativas & aplicagiio de técnicas de|
Técnicoem | de Técnico em enfermagem, sob orlentacic e supervisio dof 450,00 50
GTNM- 01 Enfermagem | Enfermagem / registro | enfermeiro. ’
no COREN
_ : Alividades de orientag8o, coordenagao e execucio
_ Técnico Agricola | Ensino médic /curso |de trabathos, a nivel médio, relacionados &| 450,00 08
CGTNM - 02 . | de Técnico Agricola/ | pesquisa das técnicas agricolas
' regisiro no CREA , :
Realizar tipagem sangiiinea, " provas  de
compatibilidade sangliinea pré-transfusional, coleta
de sangue em doadores efou pacientes,
fracionamento de sangue ‘em componentes,
: exames hematologicos; - executar e  contolar _
Técnico em Ensino médio / curso | exames de rotina do laboratorio; identificar e 450,00 05
GTNM ~ 03 | Laboratdrios Teécnico em registrar amostras colhidas; preparar material
Médicos Laboratorios Médicos | biologico para exame; preparar melos de cultura,
N antigenos e reagentes; operar e conservar
j equipamentos de Jaboratdrio, -
: Ensino medio/ curso | Afividades  envelvendo equipamentes  de
‘Técnico de Técnico em radioterapia, de radio-diagnostico empregado em ‘
GTNM-04 Rediologia Radiclogia / registre | medicina e odontologia 450,00 5
Médica no CRR :
Ensino médiof curso _ ;
Técnicode | Téonico em Realizar servigos de informatica e corgelafos 45000 |- 05
GTNM-05 Informatica | Informéatica e ‘ o
GRUPO NIVEL SUPERIOR - g_NS;registro no respectivo Conselho Profissional - ' ‘ .
T o ' _ VENCI. | QUANTI
CODIGO | CARGO HABILITACAQ SINTESE DAS ATIVIDADES MENTQ DADE
: Planejamento, direge, coordenagao, ' ‘
assessoramento e execugdo de programas de .
GNS-01 | Assistente Social | Graduacio em | assisténcia sodial a individuos, famifias e grupos| 1.500,00 04
: Servico Social comunitarios, orientande ou realizando agdes
adequadas & solugdo dos problemas e dificuldades
‘ .. Surgidas em seu campo de atuagao. '
Yo Tecnico Superior : Coordenar, supervisionar, orientar efou executar
TP NS-02 | emAndlises | Graduago Especifica | atividades relatives a analises toxicoldgicas, | 1.300,00 02
Clinicas hematolégicas e clinicas. "
Planejamento, diregao, assessoramento € execucao .
~|de servigos de enfermagem, empregando .
Graduaggoem | melodologia  especffica ~ para  possibiftar a |- 1.600,00 06
GNS-03 Enfermeiro Enfermagem promogao, protegdo e -recuperagdo da. salde, |
prevenglo - de doengas e reablilfa«;éo de
incapacitados. Atuar nos programas de saude.
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SINTESE DAS ATIVIDADES

VENCI |
MENTO

| QUANT!-
DADE

Fisioterapeuta

Graduagio em
Fisioterapia

Planejamento, execugdo e avaliagio de agdes
nreventives e curativas, visando a-reabllitagéo fisica
¢ psiquica do usudrio dos servigos de satde;
Execugdo de métodos e técnicas fisioterapicas em
pacientes, de modo a obter o maximo de
recuperagio funcional dos orgdos e tecidos
afetados por doengas. -

1.300,00 02

GNS-05

Médico

Graduaggo em
Medicina

Planejamento, diregdo, assessoramento e exacugdo
de programas de saide; execug@o de frabalhos
medico-cirdrgicos.

300600 | 06

~ GNS-06

Medico
Veterinario

Graduago em
Medicina Veterinaria

Planejamento, coordenagio e execugéo das agles
de.vigilancia sanitaria e controle das zoonoses

130000 | 02

. GNS-07

Nutricicnista

'Graduaqéo em
Nutrigao

| alimentar, nutricio & distética, para individuos oy

Alividades de  plangjamento,  supervis&o,
coordenaglo e execugBo, referentes & educagéo

coletividades. Aluar nos programas de sadde.

130000 | 02

1 GNS-08

Qdontélogo

Graduagao em
Odontologia

Planejarento, supervisao, coordendgdt e execuglo
de acdes relativas 2 assisténcia buco-dentaria em
unidades de saude do Municipio e agbes de
nalureza preventiva. e

200000 k= 06

GNS-08

Psicologo

Graduagéo em
Bgicologia e
Formagéo de

Psicélogo

Proceder ao estudo & avaliag8o dos mecanismos do
comportamento humano, eiaborando e aplicando
técnicas psicolbgicas, para possibllitar a orientagao, |
selecdo € treinamento a0 ¢ampo orofissional e 0

1.300,00 03

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO

i ————

e B

diagnostico e terapia clinica.

ANEXO il

CODIGO VENCIMENTO (RS)

et AU Sm—— N ———

QUANTIDADE

Controlador

~ CC-07

01

Chefe de Gabinete

. 1,400,00

cC.07 “ 140000

o1

| LSQUIBIrg

CC-05 - 1.300,00

01

Diretor de Departamento

0C03 80000

200

Assessor Especial

CC-02 700,00

08

CcC-01

10

Assess0r

400,00

CC-03 600,00

| Coordenador de Programas Especiais

CC08 600,00

l10

. Chéfe de Setor

o A e = & s
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ANEXO 1i|

FUNCOES GRATIFICADAS
- DENOMINAGAO ~ cépiso - VALOR
,‘ Chefe da Merenda Escolar - FG-02 3 30 2100 % do vénciménto
Chefe de Setor * v _ FG - 01 30 a 100 % do vencimenio
ANEXOQ Iv . . Lot
TABELA DE CORRESPONDENCIA _
[ CARGO EFETIVO ANTERIOR CARGO EFETIVO CRIADO NESTA LE]
— VIGILANTE SANITARIO 1. AGENTE DE VIGILANGIA A SAUDE |
P 2. AGENTE ADMINISTRATIVO 2. - AGENTE ADMINISTRATIVO
™ 3. ELETRICISTA 3. AGENTEDE MANUTENGCAO
i 4 PINTOR 4. AGENTE DE MANUTENCAO
{ 5 PEDREIRO - 5. AGENTE DE MANUTENGAD
6. CARPINTEIRO 6. AGENTE DE MANUTENGAO
i 7. AGENTE OPERACIONAL 7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
8. GUARDA MUNICIPAL 8. VIGIA
, 9. SOLDADOR S AGENTE DE MANUTENGAO
. — -
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